
Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Киргинская средняя общеобразовательная школа»

(М ОУ «Киргинская СОШ»)
62.38-11 Свердловская область, Ирбитский район, с. Кирга, ул. Тол бузи на. д .16 

тел.(34355) 30-3-40 . I>mail: shcool_kirga@mail.ru 
!I li I 661 1005927, КПП 667601001, ОГРН 1026600878776. OKI IO 50310390. OKATO

65218830001, ОКВЭД 85.14

К АЗ

от 09 202 .зг

Об утверждении карты коррупционных рисков муниципального  
общеобразовательного учреждения «Кир гм не ка я средняя 

общеобразовательная школа»

Во исполнение статьи 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 
273-Ф3 «О противодействии коррупции»
П РИ КА ЗЫ ВА Ю :

1. Утвердить карту коррупционных рисков муниципального 
общеобразовательного учреждения «Киргинская средняя
общеобразовательная школа» (прилагается).
2. : Обеспечить ознакомление работников учреждения с настоящим 
приказом.

3. Разместить настоящий приказ с приложениями на официальном 
сайте муниципального общеобразовательного учреждения «Киргинская 
средняя' общеобразовательная школа» в разделе «Противодействие
ко р р у гщ и  и » . .
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Д и р ек т о р .  ■
МОУ «Киргинская СОШ»

т:

О. А.Царегородце ва

mailto:shcool_kirga@mail.ru


! Триложение к „приказу
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КАРТА
коррупционных рисков м у н rf ц и нал ь-но го . об и^о^три 'to в:) тел ь ного учреждения «К иргинская средняя

общ еобразовательная ш кола»

п/п
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.... функция
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I ipncM дс.ой  ч оора зона: ельнукНТредоста^лениеие-предусмотренных k i k i h i o m  ■

преимущ еств  (протекционизм, семейственность)
j
jo p га н и за ц  и ю , п е р е в о д  и
О тчи сле н и е  об\ ч а ю ы и хся  г - д  ы ност\ плепия
i * i [соответствии  с норм ати вны м и !
ш оку м е т а м  и

■^Директор.;-
.■заместители
4,;'].]:!:рСКТ0ра

('ичиги 
[)itCK;l 

(и из кая , 
' Сред н як. 
Ннзкая ■

М с'; ;ы  :ш ;• £!; = s < ч; к’оррун 'iliiOHiii,f.\!st 
р и с к а м »

;] Гри'нятие-на рабочу работников;! !редоета'вдсч'Тйе не предусмотренных законом Д и р е к то р

; i'a прошение на о ф и ц и а льн о м  сайте 
и н ф о р м а ц и и :о  наличи и ва ка н тн ы х мест.
прав и j I. и  р  иед га 7 ;(■ >е\: ц  сот вл ение прием а 

-заяв лений  ч.среэ_Щ |ГУ. К о н тр о л ь  со 
с то р о н ы  директора ' и Дам еСтителя ди р е к  торя' 

|Низкая П р о в е де н и е  собеседования при приеме на

Преимуществ для поступления на работу раооту д и ре кто ром

3. работа  со служебной
Информацией, персональными 

j данны ми

I 1 
! ’

И спользование в личны х или групповых интересах ; 
'информации, полученной при выполнении 
(Служебных обязанностей, если такая информация 
{подлежит официальному распространению.
II 1опытка несанкционированного доступа к 
(информационным ресурсам

Директор.
заместители
директора

Средняя ,С об j 1 юде 1 ■: и е. у  г ве ржде иной 
а 1 гтикорруп 1 т о н н о й  политики 
образовательного учреждения. Разъяснение 
(работника образовательного учреж дения о 
м ерах  ответственности за совершение 
корруп цион ны х правона ру ш с н и и

!4. Организация деятельности 
об разо ва ] ел ьн о го у ч режде н и я

| 1

Использование своих служебных полномочий при 
решении личных вопросов, связанных с 
удовлегворением  материальных потребностей 
долж ностного  лица или его родственников либо

Директор,
заместители
директора

Низкая

!

!И нформационная открытость 
образовательного учреждения; соблю дение 

. а нти корру I i ЦИО1! ной пол ити к и 
'образовательного учреждения; разъяснение

5. Зак лю чсние трудовы х— 
договоров с работниками

11рсдоставлс1Птелте-пре-дусмотрсчтн-ых законом 
преимуществ (протекционизм, семейственное ть) 
для поступления на работу в образовательное 
учреж дение

Директор^— Низкая 11 поведение руководителем собее-едова-нт—г 
;при приеме на работу, обсуждение 
кандида туры педагогического работника на 
заседании коллегиальных органов

6. Обра шеи и я гражда \ > Н аруш ение установленного порядка рассмотрения 
обращ ений граждан.
Требование от физических и ю ридических лиц 
информации, предоставление которой не 
предусмотрено законодательством.

Директор, лицо, 
ответственное за 
работу с 
обращения ми 
граждан

Низкая К он троль  за рассмотрением обращений 
граждан:
разъяснительная работа по порядку
рассм отре и и я об ра т е н и я  г ражд а и .



-Пр-иняхче- решений об М е ц е л е в р е ^ с п р л ь э д ш ш с ^ ^ щ е т н ы х х р е д с т в
;ис пользовании бю джетных : ; ■ ■ !
(С реД С Т В  '

! - • j .... ;... j !. ... . .'.

|.8-.' 3^aM«:O0T]1O!‘] : ! C 1 i - M f l - v , ; ^Да.реH Иб: ПРДарКОВ И ОКгШН 1^с--услуг ДОЛЖНОСТНЫМ 
'доджире-тн ы \ш  ,л ица ми органов лицам  различных органов власти-за исклю чением  

| |власти. учреди телем , сим волических знаков внимания в рамках
! -ш бетветрш кам  и м у щ е с т в а . 'Протокольных мероприятий . ■ '

.Регистрация материальных 
ценностей и ведение баз
Да И Н ЫХ Ма ’iv
i!цен ноете и

i ъны.х

i ^своеврем енная  постановка на регистрационный 
|учет материальных ценностей.
У м  ыш лен но досрон нос сн исан и с мам с риал ьных 
средств и расходных материалов с 
: р с 1' и с ] ра ци о н н о го у 11 с  i а .
Отсутствие регулярного контроля наличия и 
pox ран ен ия и му i цест ва.



|Д и ректор... 
замер-]'итель
Д 1-1 р е  К T Q p il

[Директор, 
Заместители 
(руководителя, 
(педагогические 
рабо!ники

1 •_______________________________

(Директор, 
(заместитель 
[директора по АХ

(Средняя 'Привлечение к принятию реш ений 
in редста в h t c j  ieii у 11 редител я. "

Рабо j ников ооразова тельного'учреждения'.
(Ознакомленне е нормативыымиi И

: документа ми, pei лам е нтирую! ш i м ] 1
(вопросы; предупреждения и проф илактики
■ К О р р ' I Щ И  К» В U > ib«s) 0 j  j Ы K-JiVj' v"4 p G ’/i\.;i Ci i ИИ'..

О i ВС I С КВСИН.ОС П1 УЛ •C O B C p n ieH lIv ’1.

; К О ррлВ Д Х Ш № НЫХ I ip a B O H y  p \  ].HC}f)i )f .

'Организация внутреннего ф инансового  
; контроля. . . ■ .

(I Низкая ■: ! С облю дение антйкбррупцйоннрй политики 
• (образовательного учреждения: разъяснение 
(работникам мер ответственнос ти за 

; 'совершенне корруiгционных 
Правонарушений: ознакомление рабо i ников 
(с локальными нормативными актами, 
(регламентирующими предупреждение 
(коррупции в образовательном учреж дении

((Низкая (Организация работы по контролю за
(деятельностью материально ответственны х

i i
ЛИП, и О р а  Ю В а ] Cjlb-HOl О у Ч р С Ж Д С Н И Я .

(Ознакомление с нормативными
документами, регламентирующими
'вопросы предупреждения и
(противодействия коррупции. О рганизация
в и утре и и е го ф и н а н со во го ко нт рол я .



:! О, .О сущ естйдовре. заклдкж,
;■ ,« кд ю ч ен п е  к о п :р а к :ов и.
' д р у г и х  граячданско-правовьгх-. 

.договоров ,  )ia пос i а в к \  товаров. 
L лты тю лисние щтбот. о к а за н и е
I 1-[N'c.'iyr для ооразовательн о!о  

'у:4рсж лсм и^- ■

I . р и л а ]  а груда

'Расс i:aiiOBKa,ij#«>u»i-x п ри оритетов  но предмету.
объемадъ срокам идовлетворения  потркгбности:
определение- объема необходимы х средств;- ■
необоснованное расширение (ограничение) круга
вт-м ш ^ ш х -л о етавщ и ко в :  необоснованное...............

1~ ; ........  ” i
расширение (сужение) кр\ га, удовлетворяющ ей
j i  t )  Н ^ О л  ) j f t  ) С  i И  "i i и i •«;?-) V i \  i j-j-i V ) . Н г Д  К  >OC’."i i i '> B < lH

;рх!Сширен.нс-.(-ь"г]заш.1меиие-^ прощение; . . , 
(уедржрё.ние) иел-н)хбд'ммы|<- условий контракта и - -\ 

. оговорок, относи дельно их ^исполнения:-- ■■ -" 
необоснованное завы ш ение (заниж ение) цены 
объе к'! а за км i бк::Щ еоббсноЙа иное 
услож нение(унрощ ение) процедур определения ;;: 
поставщика: неприемлемые кри терии 'допуска й 
отборапоставщ ика, неадекватный спо;соб выбора 
[размещения заказа по срокам, цене, объему, 
(особенностям объекта закупки, ;
Т ! ]кон ку ре 1 п'ос 11 ocoo j ю с ) \ 1 и с i 1 о 1.1 \ \(|) и к и ры 1 i ка 
^поставщиков; размещение заказа аврально в конце 
;года; необоснованное затягивание или ускорение 
(процесса осуществления закупок: совершение 
(сделок с нарушением установленного  порядка 
[требований закона в личны х интересах; заключение 
Договоров без соблю дения установленной 
процедуры: отказ от проведения мониторинга цеп 
(на товары и услуги; предоставление заведомо 
[ложных сведении о проведении мониторинга цен.

[Оплата рабочего времени не в полном объеме. 
О плата рабочего времени в полном объеме в 
[случае, когда работник ф актически отсутствовал на
(рабо11ЧСМ месте



,{.Цфектор.. ...
заместитель
дирекю ра

редняя ;(юолюденне п ри I!доведен и и закупок 
: ива рок. рабо; и у с л л д л я  н \ ,к д  

образовательного учреждения требовани й  
мо заключению до: о воров с  контрагентам и 

: в соответствии с Федерадьным/И законами. 
•Разъяснение работникам об разовательного

! V Ч j / iyi-J И SA . С i аЯ j<3) j) lisi :v] С ><ih j i H '>LiC: i 1 И С Ni
: ;K0 ]] ].]ЭаКТ01У !i Д014.)!юрдн, о л;СраХ ..
; io"j;всгс гвентх 'ги  ^ т в е р ш с ч ш е '

K()ppy!!iiHOHH-b!:X J фйв’ОНЗрУЩОM И Й.у •' у
О знакомление с нормативными 
документами, регламентирующ ими 

; О п р о с ы  .предупреждения и н р о ф и л а к г и  кн . , 
коррупции в образовательном у ч р еж ден и и .

i I

! i !
1 j 

. . . . . . . . .  .. ‘ .... ........ .....  !

I

|Директор, главный -Средняя 
бухгалтер

Использование средств на оплату  груда в 
строгом соответствии с П оложением об
:оплате труда Работников образовательного  
учреждения. Разъяснение ответственным 
Унтам о мерах ответственности за 
совершение коррупционных 
| п ра во на ру ш е н и й .



!2. Н азначение стим улирую щ их Н еобъективная оценка деятельности
кдаеттлат « ;в е з 1 га/фаждеиии; д-" педа! огпчоскн-х р а б а : нжю ^кнеобоопоЙ ^ню е
' работни кам  , завы ш ен ие ( занижение) размеров'выплач'

; , ; ' . д . , :c i и м уллрую щ его .  хар а к тер а  и в о зн а гр аж д ен и й

:11и рек. гор, ,г j I а л н i ,i ii С  ре; и i я я 
■ ,и.\.\1лл;ер;. • ■ ■ -

P .  ’ k'li.:,' : .; CO ::ЦПп 
i-iс .кибги • tee к и x работ! sмчшв

Tioi !w i,OK4 ii :Д to; i к;
педагогических

i г е л ы ю я и i
x ro o !!!Н-:ч)' з а i-.ыriteiи е  I ' !:pe ?yj 1 ьтати вносги труда

.Дп|к:к гор..
мое м : ! о. I 

д и р е к т о р а

С о зд ан и е  и раб ота  ч к е п ер тн о й  к о м и с си и  по 
у с га н ов  л  енм ктсч ч 1 му л и ру ю u  tux  в ь m л а  т 
работн и к ам .;И еп оД ьзован и е  с р е д с т в  iia 
оила. ;у  ф у д а  в. ёт-рогом co o  гвеч с ! iui.ii с
’П оложением.о премировании п ......
м а т е р и а л ь н о м  .С и м у л и р о в а н и и .
Разьяспо!шс ; ответственным л и iш w o  ме-па.х 

LLvLi.Ui-CDjJ 1-dJ'llC : - _____
Ко Mi i С СI i О HI i С •ip.ii П /i iT.i.C pC. 

>CTCTBC H ! i !•;! >

.от в е то  всн i юс iM ■ за со i>>ep\\ \ei1>iс
•[азъяснение о т в е т е ; -ччшым ч н п -м  о м ер ах

коррупционных, правонарушении.

14v 'Участие в ко^кх’рсах: .
I ' "" ; " ' i

i .

НеобъекТншая оценка.досччшеиийучфцихся. Директор, , '[Средняя [ 
Г1.редое|:1авле):Н1СлтелНредус|еютреии:Ыл:дакоиом1--. дамеот-итеяъ ■ ■ 
преимуществ директора.

'педагогические
. : i ' i

комиссионное принятие ре ш е пи я ; : ■
° я  з 'ьяснение очдегственным лицам  о  мерах, д  
ответственности за соверш ение 
корруп 1 шонных пра вонарушени й

! : .  Аттестация обучаю щ ихся

j j ■ 
i

i 1
!

Необъективность в выставлении оценки. завы ш ениеД ирек гор. [Низкая 
оценочных баллов для искусственного [заместитель 
поддержания видимости успеваемости, знаний, [директора, 
умений, навыков. [педагогические 
Завышение оценочны х баллов за вознаграждение работники 
или оказание услуг со стороны обучающихся либо | 
их родителей

Комиссионное принятие решения. 
Организация работы по контролю  за 
деятельностью педагогических работников. [ 
Рассмотрение успеваемости обучаю щ ихся в! 
заседа и и ях педа го ги чес кого со вста. 
Разъяснение ответственным лицам  о мерах i 
ответственноети за соверш ение 
коррупционных правонарушений.

j 6. >( 'оставление отчетности

i j ".

Искажение, сокры тие или предоставление заведомо [Директор, [Низкая 
ложных сведений в отчетны х  документах [заместители

директора, 
педагогические  1 
[работники

Организация внутреннего контроля за 
исполнением долж ностными лицам и своих 
обязанностей, основанного на механизме 
п ро ве ро ч н ы х м с р о п р и я т и й: 
разъяснение указанным лицам  мер 
отир.тгтт'ннооти за соверш ение

! коррупционных правонарушений.

17. С о зд ан и е  преференций
обучаю щ им ся  из обеспеченных 
’семей, семей, членами которых 
•являются представители 

! о р ган о в  власти

Создание неравных условий для обучения [Директор, [Низкая 
обучающихся в образовательном учреждении [заместитель
в связи с полу чением выгоды от частного лица [директора.

[педагогические ! 
'работни кн

Разъяснение ответственным лицам  мер 
ответственности за соверш ение 
ко ppv i i цио и и ых п ра вона ру шений.

i
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