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Об утверждении а и гикоррупционно и политики муниципального  

об щ ео б р азо вател ьн о го  упреждения «Киргинская средняя общ еобразовательная
школа»

Во исполнение статьи  13.3. Федерального закона от 25.12.2008 N  273-ФЭ «О 
противодействии коррупции»
ПРИКА ЗЫ ВАЮ :

1. Утвердить антикоррупционную политику муниципального 
общеобразовательного учреждения «Киргинская средняя общеобразовательная школа» 
(прилагается).

2. Обеспечить ознакомление работников учреждения с антикоррупционной 
политикой муниципального общеобразовательного учреждения «Киргинская средняя 
общеобраз-о вательная ш кола» .

3. Разместить настоящий приказ с приложением па официальном сайте 
муниципального общеобразовательного учреждения «Киргинская средняя 
общеобразовательная школа» в разделе «Противодействие коррупции».

4. Признать утратившим силу приказ муниципального общеобразовательного 
учреждения «Киргиттская средняя общеобразовательная школа» от 11.05.2016 №  42-од 
«Об утверждении антикоррупционной политики муниципального общеобразовательного 
учреждения «Киргинская средняя общеобразовательная школа».

5. Кон : роль исполнений настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ' ' 1
М ОУ  «Киргинская С ОТ II»
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У ТВЕРЖ ДЕН А 
приказом 

М О У  «Киргинская C O III»
от PS. V4  , ж ъ  № & S -

«06утверждении антикоррупционной политики 
мунициптьцдго общеобразовательного учреждения «Киргинская средняя общеобразовательная школа»

Антикоррупционная политика  
муниципального общ еобразовательного учреждения «Киргинская средняя

общ еобразовательная школа»

1, Ц ел и  и зад ач и  внедрения антикоррупционной политики
1. Антикоррупционная политика муниципального общеобразовательного учреждения 

«Киргинская средняя общеобразовательная школа» (далее -  М О У  «Киргинская СОНЫ) 
разработана; в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 №  273-Ф3 «О 
противодействии коррупции».

2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом МОУ 
«Киргинская СОШ » и представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 
конкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности МОУ 
«Киргинская СО Щ ж

3. Основными целями внедрения в М ОУ  «Киргинская СОШ » Антикоррупционной 
Политики я в л я I отс я ; [

-  минимизация риска вовлечения М ОУ «Киргинская СОШ », ее руководства и 
работников в коррупционную деятельность;

формирование у работников МОУ «Киргинская СОШ » независимо от занимаемой 
должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики М ОУ  «Киргинская 
СОШ » о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

~С обобщение и ' разъяснение основных требований законодательства Российской 
Федерации в области противодействия коррупции, применяемых в М ОУ  «Киргинская СОШ».

4... Для достижения поставленных целей устанавливаются следую щие задачи внедрения 
Антикоррупционной политики в М О У  «Киргинская СОШ»:

-  ■закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности М ОУ «Киргинская 
СОШ»;

- '.определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее действие;
.. определение должностных лиц М ОУ  «Киргинская СОШ », ответственных за

реализацию АнтикОррупфюннОй политики;
- .о п р ед е л е н и е  и закрепление обязанностей работников и МОУ «Киргинская СОШ ». 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;
—̂ установление перечня реализуемых Организацией антикоррупционных мероприятий, 

стандартов, процедур и порядка их выполнения (применения);
-^закрепленйе ответственности сотрудников М ОУ  «Киргинская СОШ» за несоблюдение 

требований ^Антикоррупционной политики.

2 ..И с п о л ьзу е м ы е  .в политике п о н я ти я  и определения
5. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие термины и 

определения: ..V
А н т и к о р р у п ц и о н н а я  п о л и т и к а  -  утвержденный в установленном порядке документ, 

определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на предупреждение коррупции в деятельности М ОУ «Киргинская СОШ».

А ф ф и л и р о в а н н ы е  лтица -*•; физические и юридические лица, способные оказывать 
влияние на деятельность М ОУ  «Киргинская СОШ».

В зя т к а  -  получение должностным лицом, иностранным должностным литдом либо 
должностным лицом, публичной международной М ОУ «Киргинская СОШ » лично или через 
посредника денег., ценных .бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц. если такие действия



(бездействие)' входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения “может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее п о к р о в т  ельст во или попустительство по службе.

Закон  о 11 p.OTi 1 в о д ш с т в и  и к о р р у п ц и и  -  Федеральный закон от 25.12.2008 №  27Э-ФЗ «О 
противодействии коррупции». .

3 aKoiH);uri4vii>criu) о п р о ти в о д ей с тви и  к о р р у п ц и и  -  Федеральный закон от 25.12.2008 
№  273-Ф3 «О !1 ротиводейCT!i!!и коррупции», другие федеральные законы, нормативные 
правовые акты 4 [рсзадента Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства 
Российской Федерации, иные нормативные правовые акты федеральных и региональных 
органов государственной-власти.

К а р т а  коррупционны х':  рисков  ••• представленный в табличном формате перечень 
коррупционно-опасных функций. : типовых ситуаций, возникающих при их реализации, 
^Должностей'; Bii учреждений, исполнение обязанностей по которым предполагает участие 
работника учреждения и реализации функций, включенных в перечень, степень риска и меры по 
минимизации (устранению) коррупционного риска.

К ом и сси я  комиссия по противодействию коррупции, созданная и действующая в М ОУ 
«Киргинская: СОШ».

К о м м ер ч е ск и й  подкуп'; -  незаконная передача липу, выполняю щ ему управленческие 
функции в коммерческой или иной МОУ «Киргинская СОШ », денег, ценных бумаг, иного 
имущества.'а; также:незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 
иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, 
или .услуги.' имущественного характера оказываются, или имущественные права 
предоставляются и н о м у : .'физическому или юридическому лицу) за совершение действий 
(бездействие) в интересах, дающего или иных л ш т  если указанные действия (бездействие) 
йходят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного 
иол ожени Я; может способствовать указанным действиям (бездействию).

; К а й ф  л. 11 кт; пите  р есо в педагогического  р а б о т н и к а  .. это ситуация, при которой у
педагогпческо! о работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает 
личная ..’заи'ПТересрйаннбсгь в получении материальной выгоды или иного преимущества и 
которая' влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 
гтрофесеиональньгх:л'.. обязанностей /вследствие противоречия между его личной 
^аинтерйерванпоетшо и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся ([пункт 33 части 1 статьи 2 Федерального закона от 
29.12.20; 2 №  273-ФЗ «Об.образовании в Российской Федерации»),

. С д ел ка , в е Ь в е р щ е и ш г  которой  И м е е т с я  з а и н т е р е с о в а н н о с ть  и которая совершена с 
нарушением ф ебованпп настоящей е ш ь и ,  может быть признана недействительной по иску 
автономного учреждения или его учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не 
знала, п .  не .'могла: .'значь ‘о  наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об 
отсутствии ее одобрения ■ (часть 3 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 №  174-ФЗ «Об 
автономных .учреждениях •>).

Занитересоваиное лицо, нарушившее обязанность, несет перед автономным учреждением 
Ответственность .в [размере- убьп ков, причиненных ему в результате совершения сделки, в 
совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, 
независимо oi 101 о бы ia ги эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не 
Знало’ Д|;'':не:...мс)т']го ,; значъ :.:0 предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее 
совершен',!!!. Талую ж е . ответственность несет руководитель автономного учреждения, не 
являющийся лицом; заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, еслиIне  докажет,, что. он не знал и не мог знать о наличии конфликта 
интересов в' отношении этой сделки .(часть 4 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 
174-ФЗ «Об авто помп ы х ..учреждениях»)

:;;К:о н т р а ге н т  любое российсжре.'гьли иностранное юридическое или физическое лицо, с 
которым,Орган изация.: вступает тз договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

К орру 1 iцп «Г- .злоупотреблечП1с ‘служеб11 ым положением, дача взятки, получение взятки. 
Згоупотреблен ие Нолномочиямй, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим, Лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
| осударс I в<г в целях.-получения;, выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
Имущественно!о характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лип. либо



Незаконное предоставлен нет такой выгоды указанном}' лицу другими ф изическим и  лицами. 
Коррупцией.' также- являёТся совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического .ища (пункт 1 статьи ] Федерального закона от 25.12.2008 №  273-ФЭ «О 
противодействии коррупции»), ;

К-оррунционйо-опа’сност поведение -  поведение, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как 
просьба о даче  взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение.

О ф и ц и а л ь н ы й  с а й т  -  ’.содержащ ий информацию о деятельности МОУ «Киргинская 
СОШ » в vtiгфорviациЬнно>т$л екомму н-икационной сети «Интернет», электронный адрес которого 
включает' доменноеднмя. права на которое принадлежат М ОУ «Киргинская СОШ»,

. /TfiiaH; п р о т и в о д ей с т в и я  ко р р у п ц и и  -  разработанный на основе типового плана 
прел иводейе i вия коррупции и еже! одно утверждаемый руководителем МОУ «Киргинская 
СОШ»' Документ, устанавливаю щ ий п е р е ч е н ь  намечаемых к выполнению мероприятий, их 
последовательность^ сроки реализации1, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты.

’ П р о т и в о д е й с тв и е  к о р р у п ц и и  .. деятельность федеральных органов государственной
власти, -органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий t 1гункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 №  273-ФЭ «О 
противодействии коррупции»):

’Ц по Iiце.1>!Iреждению корру iищи. в том числе по выявлению и последующему 
устранениго п ричи н коррупции .(.профилактика коррупции);

2 ) по выявлению^ предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупцнонных правоиарушении (борьба с коррунцией);

3)"по .\п-ип1м1|зацин' и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Р а б о т н и к  -  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией. 
Р у к о в о д и те л ь  (директор)  М О У  « К и р ги н с к а я  С О Ш »  -  физическое лицо, которое в

соответствии с Трудовым;кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 
иными ’ Нормативными . правовыми[ ■< актам и Российской Федерации, законами и иными 
нормативными пра1%вьщга!’актам и  Свердловской области, Ирбитского МО, учредительными 
документами. уЮУ1д|Киргйнская СОШ » и локальными нормативными актами осуществляет 
руководство Орган изацией, .в; том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного 
органа,

, ЗЛ О с ш ш н ы с  п р и н ц и п ы  'а н т и к о р р у п ц и о н н о й  д е я т е л ь н о с т и  М О У  « К и р ги н с к а я
р о ш »  .... . ;

61,7 В ’ соответствии усо статьей 3 Федерального закона от 25.12.2008 №  273-Ф3 «О 
противодействии коррупции»;, противодействие коррупции в Российской Федерации 
основывается на следующих основны х принципах:

1 ;) тфизнанис. обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина:
2 i) законность; публичность и открытость деятельности государственных органов и 

Органов-меспюго- само} правлен.!!я:
3:) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
4). комплексное использование политических, организационных, информационно- 

пр0паганднс!ски \ социально-жономичееких. правовых, специальных и иных мер:
.7; 5.) IIр'иорг! ге гыре применение мер но предупреждению коррупции;

6 ) со ф \  un iчсс I во i ос)даре I ва с институтами гражданского общества, международными 
opi 'а н иза ция м и и . ф иди честим и л и ца.м и,

71 Система м ф  противодействия коррупции в М ОУ  «Киргинская СОШ » основывается на 
сЛеду ю щ их: i гр гп 11 у i пах:

IJj принцип! ' соответствия Антикоррупционной политики М О У  «Киргинская СОШ » 
Действующему законодательству и общепринятым нормам:

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 
Федерации. $ ж моленным Российской Федерацией международным договорам, Федеральному 
закону от 25. I2 .2p08 № ;;273-Ф 3 У.«0 противодействии коррупции» и иным нормативным 
Правовым актам. 11piiменяемым,,к МОУ «Киргинская СОШ »;

2) принцип алчного примера руководства МОУ' «Киргинская СОШ»: 
руко в о д ство ]М О \,: .  «Киргинская СОШ » должно формировать этический стандарт 

непримиримого отношения „к любым формам и проявлениям коррупции, создавать



внуфМорганп ущипни}ю систем) предупреждения и противодействия коррупции на всех 
уровнях; подавая пример своим поведением;

3;) приliiuni вовлеченности работников:
’ ,ииф ор \иф ф ’1д|1[доё1:(»: s * -работников М ОУ «Киргинская СОШ » о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации 
аптикоррупционных1 стандартов и процедур;

4jj принцип нулевой толерантности:
неприятие в М ОУ «Киргинская CQILI» коррупции в любых формах и проявлениях;
5) принцип еОра^мерноеi и антикоррупционных процедур риску коррупции:
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения MO'S' «Кир! ипская С 01 И», ее руководителей и работников в коррупционную 
деятельность, осутцертвляе-тся е учетом степени выявленного риска;

6 ): при! 1111 ! I; 1 (Сриодцчеекбй оценки рисков:
в , МОУ «Киргинская СОН!» на периодической основе осуществляется выявление и 

оценка коррупционных рисков, характерных для деятельности МОУ «Киргинская СОШ » в 
целом и]для.отдельнjbi х ее подразделений в частности:

7f ,принци]т.обязат^1.ьтгости проверки контрагентов:
в-У;'МОУ «Киргинская СО III» на постоянной основе осуществляется проверка 

контрагентов на.предмет, их терпимости к коррупции, в том числе осуществляется проверка 
наличия -у ..них собственных. .антикоррупционных мероприятий или политик, их готовность 
соблюдать ..требования настоящей;; Политики и включать в договоры антикоррупционные 
условия; ( о г о в о р к и а  также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и 
нредотвратцения коррутпдий;,; ...У...

8 } п р и н ц и п о ткр ы то сти : ... ;..........
информирование ^контрагентов, партнеров и общественности о принятых в МОУ 

«Киргизская СОИI>>р:1нттп<0рр.упипокных стандартах ведения деятельности;
9) принцип. постоянного коптроля и регулярного мониторинга:
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов it процедур, и также кон троля за их исполнением;
Щ) ripj it IЦ и и о I вс I с гВеннрс ти и неотвратимости наказания:
неотвра тттмость наказа! in я для работников М ОУ «Киргинская СОШ » вне зависимости от 

зан и маемой, должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
п равонаруш ений : в ' связи.’: с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 
Ответствен и ост ь руководства М ОУ  .«.Киргинская СО] II» за реализацию внутриорганизациоиной 
днти коррутцд и о н но й политики; ;

1 Т.) приИ.ТНН1.эффективности антикоррупционных процедур:
при мен си не | в МОУ «Киргинская СОШ » таких антикоррупционных мероприятий, 

которые' имеют низкую стоимост ь, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый
результат..

4 j ^Область iip.inseftennн :п о л и ти к и  и к р у г  л и ц , п о п ад аю щ и х  под ее д ействие
8т'| Oeyioisiibi'xi круголн л и ц . . .попадающих под действие Политики, являются работники 

М ОУ «Киргинская LC.01 1Ь>У находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от 
занимаемо:: должности и "выполняемых функций.

^ П о л о ж е н и я  н а с т я щ е п  Антикоррупционной политики могут' распространяться на иных 
физических;Ун : (илй) ' то р и д и ч еск и х л и ц . с которыми МОУ «Киргинская СОШ » вступает в 
дбговори bie'.-iof и о 1ЩнИя f . f t случае если это закреплено в договорах, заключаемых МОУ 
«КиргинскаяУ 'О Li 1->| с : аки ми лицами.

5.; 'Д о л ж н о с т и ы е  . гйца ;М О У  « К и р г и н с к а я  С О Ш » , о т в е т с т в е н н ы е  за р е али зац и ю
а пип ко р рупии  о и i m„n п о л и ти к и

1.(1. Директор ;МОУ «Киргинская СОШ » является ответственным за организацию всех 
мероприятий, направленных на проти  водействие коррупци и в М О У  «Киргинская СОШ».

1!.. Д йр01П!'ор М ОУ «Kupi ипская' СОШ » исходя из установленных задач, специфики 
деятельное i i;. штатной численност и, организационной структуры М ОУ «Киргинская СОШ » 
назначает лицо и Ш  несколько .лиц. 'ответственных за реализацию Лнтикоррупционной 
политики. У



1,2. Осповн'ыЬ: обязанности лиц. ответственных за реализацию Антикоррупционной 
политики:

1) Подготонкд; рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия 
коррупции в МОУ «Киргинская СОШ»:

2 ) подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 
порождающих рпс.ч возникновения коррупции в М ОУ «Киргинская СОШ »;

:,3| разрабо'гкй:’: и представлений па утверждение директору М О У  «Киргинская СОШ » 
проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер но предупреждению 
коррупции:

4) проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
йравонару шеп 11 и работни камй МОУ: «Киргинская СО Ш »;

5) op I дни kit п я проведения оценки коррупционных рисков;
6 ) прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных- правонарушений в интересах или от имени иной М ОУ «Киргинская СОШ ». а 
также; о случаях совершения 'коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 
■ МОУ;«Киррннекая СО Ш Аили;иными лицами:
А;ДД;;Д,7|)Сорганизация: работы: по: заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте 
интересов;

д . ; '.1:8;); opi анизацйя обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции итпщивндуадыгого консультирования работников;

д. 9.1 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при Проведении ими инспекционных проверок деятельности М ОУ 
|<Кирги|/ская;("0111»; по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

1.0 ) о к а з а н с  содействия' уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении v .роприя гни по пресечению или расследованию коррупционных преступлений. 
вк;п6 чаяюперат[пп1ф ^озы скц ы ^  мероприятия;

Ы ) организайия мероприятий по вопросам профилактики it противодействия коррупции;
12) 1:(14л,1'(в11д\}альнре;.к0неузть^т-фрва}гие работников;
13) участие а М ОУ  «Киргинская СОШ » антикоррупционной пропаганды;
14) -приведение „ р.ценкн р езул ьтатов ' антикоррупционной работы и подготовка 

сосп веге I вующи \ ой че ш ы х м ак 'риалов для директора М О У  «Киргинская СОШ».

■ 6 . Обимаииостн- р а б о т н и к о в  и М О У  « К и р г и н с к а я  С О Ш » , с в я за н н ы е  с
11 р еду г I реж; t е i ij i е i £i ,п p от; ив од ей ств i ?е м к о р ру нцин

т13. Все рабойники вне зависимости от должности и стажа работы в М ОУ «Киргинская 
СОШ».в связи с и д ;к лненнем своих должностных обязанностей должны:

1),руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее 
принципы и требования;

2). возДержнваться!^рт совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в щпчфесах или от имени МОУ «Киргинская СОШ»;

3 ) воз.;1срж>г1вдх ьей От...поведения.дкоторре может быть истолковано окружающими как 
готовность ^ерверпп-ггь И ди .1 участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени М ОУ «Киргинская СОШ»:

4) пезаме.шн гелыю 1. информировать непосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию Днтикррру 11 циои ной полнтики/руководство М ОУ «Киргинская 
СОШ». р случаях склсжсння работника, к со вер прению коррупционных правонарушений;

.5) пездмеллнтельно лит формировать непосредственного начальника/лицо, ответственное 
зШреал1тзапр|р; А пт и крррупци01рюй: пол нти ки/руководство М ОУ «Киргинская СОШ» о ставшей 
известной работ)!! [к уз ит]юрмации о- случаях совершен и я коррун i н-юнных правонарушен и и 
другими;рабргПнкамш контрагетгтами МОУ «Киргинская СОШ » или иными лицами:

6 ) сообп[ I г IIь непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 
Возможнее I и воз hi кновепия либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. ;;Внсдpcisjii.c г i и н д а р ю в  поведения р а б о тн и к о в  М О У  « К и р г и н с к а я  С О Ш »
14. В целях' вне, фения антикорр) пциопных стандартов поведения среди сотрудников в 

М ОУ  «Кир1 |]пекая[С .01 ,!1 у,.устанавливаются общие правила и принципы поведения работников.



затрагивающие этику деловых отпоиiciiiiii и направленные на формирование этичного, 
добросовес I пого поведения работ пиков и МОУ «Киргинская СОШ » в целом.

Тдк-неюбшне правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе профессиональной 
эти ки . работ! мтко в Ц С У  «Киргинская Х 'ОШ », у твержден пом руководителем М ОУ  «Киргинская 
СОШ».

. 8> В ы й п л е п 11с н у р е гу л и р о в а н и е  к о н ф л и к т а  интересов
. 15;. Своевременное, "выявление: конфликта интересов в деятельности работников МОУ 

«КйргипсКая::С0]:1;Ь>;: является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных
правонарушений,;' :

IV целях усфновДейия порядка выявления и урегулирования .конфликтов интересов, 
возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в МОУ 
«Киргизская ( 'ОМ I» утверждено Положение о конфликте интересов,

9. 1 ipnm r.iа  обмена д с л а в ы м и  п о д а р к ам и  и зн а к а м и  делового  гостеп ри и м ства
о 16,. В цел я х нй}члЮг-[Шия.:Ькалання влияния третьих лиц на деятельность работников МОУ 

«Киргицская. ( (01ГЫ при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм 
действующего антикоррупционного! законодательства Российской Федерации, в МОУ 
«Киргинская СОШ »,-утверждены Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гоетепрцн мства.

10 ... О. цен к а: ;йрр ру и jji j они ы  х ри.ско в
IV. Д еты о  огнен ки коррупционных рисков является определение конкретных бизнес

а х )  цессбв и деловых операции в' деятельности М ОУ «Киргинская СОШ ». при реализации 
КОТОРЫХ:.’наиболее высока; вероятность совершения работниками М ОУ  «Киргинская СОШ » 
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях 
получения вы годы Оргайизацийй. >

18. Оценка лШДруп) щртпАтх ;риско.в является важнейшим элементом Лнтикоррупционной 
политики. Она позволяет, обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 
мероприятий специфике деятельности МОУ «Киргинская ( '0 1 II» и рационально использовать 
ресурсы..направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

19:. Оценка] коррупционных рисков проводится в М О У  «Киргинская СОШ » на 
ресул яри о й ’основе..;]: ..((_.(. '

2 0 . Порядок [тррведйиия оттенки, коррупционных рисков:
1) выделит'ь |«крптпческпе-точки» -  для каждого направления определить те элементы 

(подпроцессы), при реализаций которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений:,, . у

2 J составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 
характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Организацией 

или ее отдельными [работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;
,н-ллм ости в МОУ «Киргинская СОШ ». которые являются «ключевыми» для совершения 

коррутп ти on. I ip I о ii равог.арущеш (я;
вероятные форм 1)!(осуществления коррупционных платежей;
3;^с-формироватъ перечень должностей, связанных с высоким коррупциониым риском. В 

отношении работников. замещ аю щ их;такие должности, могут быть установлены специальные 
аитикоррушпюпные процедуры., и требования, например, регулярное заполнение декларации о 
конфликте И-П те рее® в; ; У

J 4 ) 'разработа ть комплекс" м ер’ но устранению или минимизации коррупционных рисков. 
Такие меры могут включать:

( деталыпто,/.Ьег(та.мёпта1.р-по... способа и сроков совершения действий работником в 
«критической точке»: '

реип I пнирни! ф\ пкций. в гом числе их перераспределение между структурными 
подразделенням;i внутри МОУ «Киргинская СОШ»;

нведрнис иди {расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работников 
МОУ «КиргинскаяiCOJII» (с представителями контрагентов, органов государственной власти и 
иных орган I: на) и i Гг), например, использование информационных технологий в качестве 
приоритет н о ; . . .прав, к а т я  лля осущес твления такого взаимодействия:



устапоалспис до! u. дтНпельных форм отчс'1' iKстп работннков о результатах прпмятых 
решении;

введен!; о; оанплеппй. затрудняющих осуществление коррупционных платежей.

! 1 . К он е у л I п  I р.< i в ; i н и© и обучение  работы и icon
21. 11ри о р к ш т а ц и и  обучения работников по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции -необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения 
в зависимоети от времени его проведения.

22. Це in и ;адачи обучения определяют тематику и форму занятий.  Обучение может,  в 
частнос ти. цр:01н>дигь(|Я по!следующей тематике:

1) кррруП1П1»Т5Л’осударственн:0м и частном секторах экономики (теоретическая);
; 2} юр и ческая ответственность за совершение коррупционных правонарушений:
,3}: о знакомление : С требованиями законодательства и внутренними документами МО У 

«Киргинская СОШ» по и,опросам противодействия коррупции и порядком их применения в 
деятельности М О У  «Киргинская СОШ» (прикладная);

4J вы> тление', и : разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 
обязан и осте 11 (1 р и kj i а .и i а я ) ; ;

' 5) поведение в ситуациях. коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательства 
взятки с 6;стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организации:

6 s взаимодействие : с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 
противодейсл !:I:я корр\  ацлп (прикладцая).

.......... 23..1 Jp.ii opi. :!|1изацни‘об ученияследует  учитывать категорию обучаемых лиц. Стандартно
1з,ыДсляютсЯ:еледу1ощие.группы обучаемых:

- Лица, ответственные за противодействие коррупции в МОУ «Киргинская СОШ»;
- ру  ко под нище .работники;
- иные работники М О У  «Киргинская СОШ».
R; случае' возттиктгйвёния' проблемы формирования учебных групп в МОУ «Киргинская 

СОШ» Обучение и группах может быть заменено индивидуальным консультированием или 
проведением ос у  к-ни я совместно с другими организациями по договоренности.

2-Г. В зависимое! и от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:
1 ) о б \ че:п1с но i 01-росам профилактики и противодействия коррупции непосредственно 

после.прием а и л работу:
2 2 ^  обучениеY при .дщзиацении работника на иную, более высокую должность,  

иредно iai aii in 11 I ис но Шинне обязанностей. связанных с предупреждением и противодействйем 
коррупции;^ ;

, ЗУнррпотимеское обучение рабо!  ников МОУ «Киргинская СОШ» с целыо поддержания 
их знаний н патта-; о в,в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 
л. 4] депол[нгтельное: '  обучение в случае выявления провалов в реализации 
Нитг.корру!!j н:• ■ inoii поли тики, одной из причин которых является недостаточность знаний и 
навь1ков:рабо пп.к'ов в сфере противодействия коррупции.

25. 'Ко11су<iыптррваНие но вопросам противодействия коррупции осуществляется в 
И и Ди в и дуал ь i.! о м ’ И р|?я д  К С В ;  этом' случае в М ОУ «Киргинская СОШ» определяются лица, 
ответственные, за. Йрбведёниё; такого консультирования.  Консультирование по частным 
вопросам про г и и о / гои ст вня .;кор рул ц и. и. и урегулирования конфликта интересов рекомендуется 
Iгроводить В кон;})! [денппа, П>ном порядке.

.12, Bi,j г р е н ш ш к о н т р о л ь  т'гаудпт
26. (1'с ;!■-;?а.лi,iынх;.з ;чконох! от:0б;. 1-2.2011 №  402-ФЗ «О бухгалтерском учете» установлена 

обязанность ' ля.!к о х. о р i а’;[ИДа illiй осуществлять внутренний контроль хозяйственных операции.
27. .Сйетема.ин утреннего контроля МОУ «Киргинская СОШ» способствует профилактике 

и выявлению >ирчипюппых правонарчпений в деятельности МОУ «Киргинская C O I 11». 11ри 
этом найббдi>:ii; 1 Г; ан тереСпредставляет реализация таких задач системы внутреннего контроля 
и-аудита;.' jvâ K̂обее.и.ечен щ  надежности п достоверности финансовой .(бухгалтерской) отчетности 
МОУ ,«Knpi п а и  ля I ' (Л 11> и обеспечение e o o i ветствня деятельности МОУ «Киргинская СОШ» 
требованиям..! юрм^пишьтУ правовых ..актов и локальных нормативных актов. Для этого система 
внутреннего контродя л г  аудита ; учитывает требования Антикоррупционной политики, 
реа. п!з\ емоП М ОУ .«Киргинская С О Ш ». в том числе.:



1| прокорка соблюдекГия; разлщ ш ьix организационных процедур и правил деятельности.
ко горыс; зг!а1; 11 eiл .с: ; k;i i дреьгт!ра.йрть! по профилак тике и предупреждению коррупции;

2д копчроль документировання'операций хозяйственной деятельности МОУ «Киргинская 
СОШ»;:: ■ ' У

3 | проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупнпош t . о р]?ска. :

;2Ен Крдгфол!-: Документдфования операций хозяйственной деятельности прежде всего 
связан е обязанностью- ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности М ОУ «Киргинская 
С©1[1» ;и’цацра!е]ег( на • i(редумpie>Kftettн е .и выявление соо гнете твующих нарушений: составления 
неофицтШпнчоп отчетности, использования поддельных /документов, записи несуществующих 

;|)аехододз,У)тсум:ств1тк' первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 
уннчтожйн 1 is . ... 1 е 1 s i t)в .1 о тче тности ранее установленного срока и другие нарушения.

2е). Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного: риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 
представите.! ьскн> расхо юв. благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним 
консультантам 1 n ]  t их сфер 11ри ) I ом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - 
и нд11 кагоров j ie.ii равбмер] ы х  действ] г й, наг гример:

] Доплата услуг, характерК 0тбрь1х не определен либо вызывает сомнения;
. 2 ) 11 родоеп:b . t c i 111е ‘ д оро .1 ос гоящ; 1 х подарков, оплата транспортных, развлекательных 

услуг, выдача па льготны х условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним 
консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных
лиц и контра I c m о и ; . ........... .

3 j выплата; посреднику пли внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 
;Прев1лй1аен/ббь1';П1у1|>л1лэтл|для МОУ .«Киргинская СОШ » или плату для данного вида услуг;
У ..У ^ .заку п ки  илн;про,:(ажи по ценам. значдттельно отличающимся от рыночных;

J5). соли j ите л ь j i . i  ы.ё' п j 1. |тежи наличными,

' УЗУ.Меры упр. !IреДупреждеиию к о р р у п ц и и  при взаи м од ей стви и  с оргапизацин.уги- 
к’онтрагенчтлш  и в  за в и с и м ы х .О р га н и за ц и я х

УЗр." В .’ an. rin^oppyfi'IlHPHHOHyработе МОУ «Киргинская СОШ », осуществляемой при 
взаимодействпн Сортанизатидями-контрагентамп. выделяются два направления.

Первое пУ пих заключается ) в : 'установлен и и и сохранении деловых отношений с теми 
организациями.^ которые Уведут деловые отношения в добросовестной и честной манере, 
заботятся о собственной репутацпн.: демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам 
при ведении 1 и ?ие> a. p.eajiиз у гот с о б с i венны^ меры по противодействию коррупции, участвуют 
в коллективных :-..ч ii i ко рруш иконных инициативах. В этом случае в МОУ «Киргинская СОШ» 
внедряю Iся с чс1 ч, >ы1ые процед\ ры проверки контраген тов в целях снижения риска вовлечения 
МОУ «Киргинская C O lII'УвжОрруНцноипудо Деятелыюсч''ь и иные недобросовестные практики в 
ходе Отношении с.-кюп;грагеп.тами, В том числе такая проверка может представлять собой сбор и 
анализ :шаходяштЫся в '  оч'крытом доступе сведений о потенциальных организациях- 
контрагеи га,х:.: их .репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в 
корру Инд1 о ii 1 ыч сыт.чал ах и иных сведений. Внимание в ходе оценки коррупционных рисков 
при в $аичо щ -ic гвн.§ с кип I pai с т а м и  \ дёляечУя при заключении сделок слияний и поглощений.

Другое направление; ап гпкоррупннонной работы при взаимодействии с организациями- 
кбнч рагентам н заключается в ;.'распространении среди организаций-коптрагентов программ, 
политик.’. с.т,тдартог; поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и 
противодене 'та не корру; пд и и, которые '.применяются в МОУ «Киргинская СОШ». Определенные 
Положения о со б:йодсдПпт антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры, 
заключаемые с оргфпдУдГц1Ш и-контрагепдлми.

31. ГУ спрос; граней н е ; ;artfi>f КО.рру и цйон ных программ. политик, стандартов поведения. 
Процедур п правил' осупк.'сд.вляедся не только в отношении организации-контрагентов, но и в 
отношении завцепмы'х;( подконтрольных ! организаций.

' У 32, В,: Л';'ОУ[ Ухнрыщская. СОШ » осуществляется информирование общественности о 
счч/пендУвнедрсд-нн!. и  успехах гУреалидацип антп корру пци он ных мер. в том числе посредством 
размещения еоее вечУтвующих .сведений па официальном сайте МОУ «Киргинская СОШ».



] 4 . (л. i n 'ш нчестно  с п р п в о о ф а н и т е л ь н ы у ш  о р га н а м и  в сфере п р о ти в о д ей стви я  
IvOpjjyniUHI •

,33. 1^:руД 'йHk^extf $  ;:сп р аво о х р ан и тел ьн ы м и  органами является важным показателем 
действителен -1: :■ приверженности -МОУ «Киргинская СОШ » декларируемым 
aim  Iкорр. iiш:о иi1,,хi';с rani;гартахг iюведени я.

6 34. МОУ «Кш гннЬЩ я ООН 1»: принимает на себя публичное обязательство сообщать в 
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 
правонарушении, о которых-МОУ «Киргинская СОШ» (работникам) стало известно.

3?. MOV «Киргинская СОИ!» принимает на себя обязательство воздерживаться от каких- 
либо санкции ;> отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о 
ставшещнхг из вес тг[фн в ходе вьто.л.нёння трудовых обязанностей информации о подготовке или 
совершении 1'^ррузп|щоп.нрт6 правонарушения.

3%/Сртруднп;чествб:С правоохранительными органами также проявляется в форме:
: If оказания содействиям уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохрани тел ып.тх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности МОУ 
«Киргицс кая .СОL1,1>> по- вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

2.J: оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая.опер; 1 1п^м(]-роз1д Л гы е ;м ер р п р и я т 1!Я.

37. Руководству М ()У «.,Киргинская СОШ » и его сотрудникам следует оказывать 
поддержку в выя в |'епин и расследован и и правоохранительными органами фактов коррупции, 
предпринимать, необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы 
доку ментов и .информации, содержаще!! данные с коррупционных правонарушениях. Мри 
подготовке -заявительных,:.материалов и ответов на запросы правоохранительных органов к 
Миной:работе привлекаются епециа/шсты в соответс!вующей области права.

..Руководство, ди с о т р у т  i 11 id! не должны допускать вмешательства в выполнение 
служебных обязанное тс П должностным и лицами судебных или правоохранительных органов.

О ’ г в етст в е и и о CTi > со тр у д н и ко в  за несоблю дение тр е б о в а н и й  ан ти к о р р у п ц и о н н о й
Н:>. HI I lU.'ji
КО . .....3:8. ’МОУ Д<\!Ктф1д ш с1Щя.: ’ СОЩ » и все его сотрудники должны соблюдать нормы 
действующе!'.’.’ ап- йкоррупционного, законодательства Российской Федерации, в том числе
У.го. lOBiivsi о кодекса ..у '.Российской', д Федерации, Кодекса Российской Федерации об 
£щу1и(|.ис¥ра;т[пн:.|ьгх : Правонарушениях. Федерального закона от 25.12.2008 №  273-Ф3 «О 
п р о , ИВоДСЙС I -i i: Д’РРУ ■ I;JИ».

3.0. I3.cc рабртп.и'кн МОУ}«Щрт;инская СОШ » мне зависимости от занимаемой должности 
несут :;ОТвс! с 'пкмоюсть/З щЗОгусмотрспиую действующим законодательством Российской 
Федерации за :4i6 .3 io;ieinie принципов и требований настоящей 1Клитики.

,40. Й и ц к  :0 |тшонПЫе Ун';. нарушении требований настоящей. Политики, могут быть 
];[рпвлсчСны к д|[|сц’инлинар]1рй. адмпнистра '1 ивной, граждапско-i i равовой и уголовной 
озтетственнКсз н. - - ’ : ;■ ’ • .....  ■■ -

1,6. По';.-:- д о к  Пересмотра и внесении изм енении  в а н ти к о р р у п ц и о н н у ю  пол и ти ку
4 К  MOV <'Киргинская. СОШ » осуществляет регулярный мониторинг эффективности 

реализации гУпзншрругпНфцНбй политики. Должностные лица, на которые возложены функции 
По профплак1 -nice и ■ противодействию коррупции, ежегодно представляют директору МОУ 
«Киргинская С 0.1] II» К о  от в ет 'ст By i б щи й отчет, на основании которого в настоящую Политику 
могут быть.внесены пзмОюния и дополнения.

42. ПересмотрЩриНЯтой Антикоррупционной политики может проводиться в случае 
внесения сооувез с i'Ьл;.1 опцпх; из'мс’нснiiй;-в действующее законодательство Российской Федерации.
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