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Об \ нн-рждснии П олож ения об оценке коррупционны х рисков в м униципальном  
общ еобразовательном  учреж дении «К нргинская  средняя общ еобразовательная 
;; ш кола»

В;0 'исполнение статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 N  273-ФЗ «О 
про'гиволействии коррупции»
ПРИКАЗЫ ВАЗ О:

I. Утвердись Положение об оценке коррупционных рисков в муниципальном 
общеобразовательжом учреждении «Кнргинская средняя общеобразовательная школа» 
(прилагаатся). 1

’ у- 2'.' Разместить; настоящий приказ с приложением па официальном сайте 
мунйц и пал •, общеобразовательного учреждения «Кнргинская средняя 
общеобра игвательная школа» в разделе «Противодействие коррупции».

3 ^онтррчь]! исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

ПРИКАЗ
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у  ту УТВЕРЖДЕНО:
, Приказом
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П олож ение
об оценке коррупционны х рисков в м униципальном  общ еобразовательном  учреж дения 

«Кнргинская средняя общеобразовательная школа»

1. „ Общие положения
1.1. (Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности муниципального ' общеобразовательного учреждения 
«Бердюгийская средняя общеобразовательная школа» (МОУ «Кнргинская COIII») (далее 
образова1ельнос учреждение) при реализации которых наиболее высока вероятность 
совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения 
личной иI,!годы, так и в целях получения выгоды самим учреждением.

2. П орядок  оценки коррупционны х рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых 
■антикоррупционных Мероприятий специфике деятельности образовательного учреждения и 
рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике 
коррупции.

2.2. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения 1 раз в год. На основании Оценки 
коррупционных , рисков составляется перечень коррупционно опасных функций и 
разрабатывается'комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

2.3... Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.3.1. деятельность образовательного учреждения представляется в виде отдельных 

процессов, .з каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);
2.-3.2. выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те 

элементы. При -.реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонар} шел i и й ;

2 Ф Л , для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 
составляйся бгщеание возможных коррупционных правонарушений, включающие:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 
образовательным: учреждением или его отдельными работниками при совершении 
«корруппиуинотб правонарушения»;

- должности в образовательном учреждении, которые являются «ключевыми» для 
совершения ’коррупционного правонарушения, участие каких должностных лиц 
образовательного учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного 
правой ар; , i ген и я стало возможным;

- вероятные с[)ормы осуществления коррупционных платежей.
: ,Йа;основании проведённого анализа формируется «карта коррупционных рисков 

образовательного учреждения» сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений.

Ж;5. Разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации 
коррушиюнных рисков (Приложение 1).

3.;; ' .Карти коррупционны х рисков
3.1... В Карте коррупционных рисков (далее - «Карта») представлены зоны 

повышенного..;- коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся 
наиболее ;. предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных 
правой а рун ге н ий

3.2.:. . 13; Карте указан перечень должностей, связанных с определённой зоной 
повышен но го коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).



3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 
преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении 
коррупционного правонарушения.

3.4.: По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно опасных 
'полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно опасных 
функций.

4. '.'.М инимизации коррупционны х рисков либо их устранение в конкретны х 
у г! р а в л'е f i 1 е с к 1i х процессах  ре а л изации ко р р у m д и о и и о о 11 а с i1 ь i х фу и к ц и и

4.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 
различными;методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции 
до введении препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.

4.2. В эТой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- перераспределение функций между должностными лицами внутри организации;
- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления 

Щля фсуЩествлёЦия служебной деятельности (служебная корреспонденция);-
-. Усовершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий, рабочих групп.
4.3'.. ,- В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 

правонарушений . или проявлений коррупционной направленности реализацию 
антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе 
посредством:

Организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 
обязанностей, основанного на Механизме проверочных мероприятий;

- при этом проверочные мероприятия должны проводиться и на основании 
поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений 
граждан н организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц 
в средствах массовой информации;

-использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и 
предста в и тел ей оргагп гзаций;

-проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 
возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.

5, П еречень коррупционны х рисков и долж ностей, связанны х с
коррупционным и рисками
№  и/н Н й ц м ё п о н а п не к о р р у п ц и о н н о -о п а с н о й  ф у н к ц и и Д о л ж н о с т и ,  с н и за н н ы е  с 

к о р р у п ц и о н н ы м и  р и с к  а М  5 i

1 О рганизация продажи, передачи в аренду, в 
безвозмездное пользование либо на ином законном праве 
им\ ш е о в а ,  принадлеж ащ его образовательному 
у чреж дению  на праве оперативного управления

Д иректор, заместитель директора

О р е ч о и а в л е н и е  услуги по зачислению  в образовательное 
учреж дение

Директор

3 Осущес 1 вление закупок товаров, работ, услуг на нужды 
образевптелыю! о учреждения

Д и р е к т о р , заместитель директора

4 Про и еле  и не зкз а ч снов Директор, заместитель директора, 
п ед аго г и ч е с к и е р а б от н и к и

5 :: О р г а н и з а ц и я  и предоставление образовательных услуг
О б у ч аю щ и м ся

Директор, заместитель директора, 
педагогические работники

'6 П р е д с т а в л е н и е  интересов образовательного учреждения 
при проведении проверок надзорными органами

Д и ректор ,зам ести тел  и директора



Приложение !.к
2 Положению об оценке

коррупционных рисков

КолиIлеке мер но устранению  или м иним изации коррупционны х рисков в  
м уни цип альном  общ еобразовательном  учреж дении «К н рги н ская  средняя

о б щ ео б р а з о в а т е л ь и а я ш к о л а »

1. Разрабо тка плана мероприятий по предупреждению и профилактике коррупции 
в МОУ (Шлфытнская СОШ» на учебный год.

2. : Назначение лица, ответственного за коррупционные и иные правонарушения, а 
также за реп ли :вдию комплекса мероприятий по предупреждению и профилактике коррупции 
в образовательном учреждении.

3. Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в 
образовал сльйим учреждении.

4.' ( ’оставление обоснованного плана финансово-хозяйственной деятельности 
МОУ «Бердютинская СОШ» и целевое использование бюджетных средств: законности 
формирования i-г расходования' внебюджетных средств: распределения стимулирующей части 
фонда оплаты’ труда.

5. Правильное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, эффективное 
использование и распределение закупленного в МОУ «Кнргинская СОШ» оборудования.

6. Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования 
груда раб ел i [ ико в образовательного учреждения.

7. .Предоставление сведений о заработной плате работников образовательного 
учреждения.

8. -Обеспечение права населения на доступ к информации о деятельности 
образов a i - гъпого учреждения: размещение на сайте нормативно-правовых актов, 
инструктивно методических и иных материалов по антикоррупционной тематике; размещение 
информации о телефонах горячей линии для приема сообщений о фактах коррупционных 
проявлений; размещение на сайте• образовательного учреждения плана мероприятий по
Г! р ОТ Г Г ВО Д с i 1С T В ('II () КС) Р j :>у и цин.

9. Работа с обращениями граждан: осуществление экспертизы обращений граждан, 
в том числе повторных, с тонки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки 
наличия’ фа кл 6 в.указа иных в oopai i ксиимх.

К). Провед пие разъяснительной работы с работниками образовательного 
учреждения: о недопустимости принятия подарков в связи си х  должностным положением; по 
положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том 
числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о 
недопущении, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 
прел.тожелие лачн взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 
организация антикоррупционного образования в образовательном учрежден и и: па 
педагог1Н1ееких||советах. родительских собраниях; оформление заказов на методические и 
учебные riba 'бия по организации антикоррупционного образования в образовательном 
-счреждспии: доведение информации о выявленных случаях коррупции до 
пра воох j лн [! тел ьны х орган о в.

1 Г. . Внедрение электронного документооборота в деятельность образовательного 
учреждения.

13,,., Тнисгслъный отбор кадров в процессе комплектования.
МП Организация приема, перевода и отчисления обучающихся.
14, размещ ение в сети 1 [птернет публичного отчета образовательного учреждения, 

у ] 5. IТровсдение анализа трудовых договоров, должностных инструкций, работников 
образовательного упреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.

] б. Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с 
коррмщп и. раз riHHi ,i\ мероприятий: участие в конкурсах, акциях антикоррупционной



направленности.
i| )7. ' ^Организация общественного контроля и оценки коррупционности в 

образовательном упреждении путем включения представителей родительского комитета, в 
составы наградных, конкурсных комиссий.

18. ©качание содействия средствам массовой информации в широком освещении 
мер,иришглаемьтх по Противодействию коррупции.
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